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Jaarverslag 2025 Stichting Akyazili NederlandVersterking van samenwerkingen

De samenwerking met Stichting Openhaard, die inmiddels al jarenlang bestaat, is in 2025 verder
geïntensiveerd. Gezamenlijk hebben wij diverse activiteiten georganiseerd en wij zien uit naar
een verdere uitbreiding van deze samenwerking in 2026.
Ook de samenwerking met andere maatschappelijke organisaties werd voortgezet. Onder meer
met Rosarium, STIP (Stichting Stip Studentenplatform Nederland), Stichting Challenges,
Stichting VBOR en Stichting Zorg Nederland hebben wij verschillende initiatieven ontwikkeld.
Door kennis, ervaring en netwerken te bundelen, kunnen wij een groter bereik realiseren en
effectiever bijdragen aan het versterken van sociale cohesie.
Daarnaast bleven terugkerende activiteiten zoals zaalvoetbal, Burendag, NLdoet, Ashoera en de
Dodenherdenking vaste onderdelen van onze jaarlijkse agenda. Deze evenementen bieden
waardevolle ontmoetingsmomenten en dragen bij aan verbinding tussen verschillende groepen
binnen de samenleving.

Vooruitblik op 2026

Voor de komende periode staan diverse nieuwe projecten en samenwerkingsverbanden gepland.
Het bevorderen van interculturele dialoog, maatschappelijke betrokkenheid en onderlinge
verbondenheid blijft daarbij centraal staan. Ook zullen wij ons blijven inzetten voor kwetsbare
groepen en onderzoeken wij mogelijkheden om onze activiteiten verder uit te breiden.
Met de voortdurende steun van onze partners, donateurs en vrijwilligers hopen wij ook in 2026
een betekenisvolle bijdrage te leveren aan een inclusieve, betrokken en rechtvaardige
samenleving.
Dit jaarverslag biedt een overzicht van de belangrijkste activiteiten en resultaten van Stichting
Akyazili Nederland in 2025 en geeft tegelijkertijd inzicht in de ambities, kansen en uitdagingen die
voor ons liggen in 2026.

Jaarverslag 2025 Stichting Akyazili Nederland

Sinds de oprichting in 1981 zet onze stichting zich in voor het versterken van
sociale cohesie en het bevorderen van interculturele ontmoeting en dialoog
binnen de Nederlandse samenleving. Het jaarverslag 2025 van Stichting
Akyazili Nederland (SAN) staat voor u.
Ook in het afgelopen verslagjaar 2024 hebben wij ons ingezet om onze
maatschappelijke bijdrage verder te vergroten door bestaande activiteiten
voort te zetten en nieuwe initiatieven te ontwikkelen. De ervaringen en
resultaten uit deze periode vormen een belangrijke basis voor onze
activiteiten in 2025. In het verslagjaar 2025 zullen wij onze inzet voortzetten
door bestaande projecten verder uit te bouwen, nieuwe activiteiten te
organiseren en samenwerkingen met maatschappelijke partners te
versterken. Op deze manier blijven wij bijdragen aan een inclusieve,
betrokken en verbonden samenleving.

Ondersteuning van kwetsbare doelgroepen

In 2025 heeft SAN zich wederom ingezet voor mensen die extra
ondersteuning nodig hebben, zonder onderscheid te maken naar afkomst,
etniciteit, geloofsovertuiging of seksuele geaardheid. Dankzij de waardevolle
bijdragen van onze donateurs, sponsors en vrijwilligers konden diverse
projecten succesvol worden uitgevoerd.
Daarnaast organiseerden wij, in samenwerking met verschillende lokale
partners waaronder Stichting Openhaard, een boottocht voor vluchtelingen.
Deze activiteit bood deelnemers niet alleen ontspanning, maar droeg ook bij
aan hun integratie en sociale participatie.
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SAN IN HET KORT
ENKELE CIJFERS UIT 2025
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 Het aantal vrijwilligers is in

de loop der jaren aardig
toegenomen. We zien de

aandacht steeds toenemen
voor de activiteiten van

SAN.

In vergelijking met
voorgaande jarenzien we

een toename. Dat
verklaart ook de hogere
vrijwilligersvergoeding

van 2024. 
In 2025 verwachten we

eveneens op een toename.

In 2025 hebben er meer
activiteiten en projecten

plaatsgevonden. Dat
vertaalt zich in een

afname  van de
activiteiten- en

projectlasten van
ongeveer 12,5%.

12,5% AFNAME

Vrijwilligerslasten
29.400

14.700

0

24.500

29.400

Vrijwilligersvergoeding

2025 2024

Huisvestingskosten
16.216

8.108

0

14.314
16.216

Huisvesting

2025 2024

Verleende fondsen
35.858

17.929

0

9.000

35.858

Fondsen

2025 2024

Donaties & Sponsoring
19.830

9.915

0

12.463

19.830

Donaties

2025 2024

Huurbaten
212.88

0

106.44
0

0

212.880 206.471

Huurbaten

2025 2024

Activiteiten & Projecten
63.682

31.841

0

34.688

63.682

Lasten activiteiten

2025 2024



Het jaar 2025 is voor SAN een bewogen jaar geweest. Nadat de hectische periode van
2024 achter ons lag, heeft het bestuur voorafgaand aan 2025 besloten zich te richten
op het behalen van zoveel mogelijk successen en het verder versterken van de
organisatie.
In 2024 vielen de kosten hoger uit dan gebruikelijk als gevolg van achterstallig
onderhoud aan het pand aan de Diergaardesingel, met name aan de liftinstallatie. Voor
2025 wordt verwacht dat, afgezien van de geplande renovatie van de liften, geen
aanvullende onderhoudswerkzaamheden noodzakelijk zullen zijn. De belangrijkste
kostenpost in 2024 betrof dan ook het onderhoud van de huisvesting.

HET RESULTAAT 
2024-> €2.064     2025 -> €3.040
In 2025 hebben wij ons nadrukkelijk gericht op het aangaan en versterken van
samenwerkingen met andere organisaties. Deze samenwerkingen hadden enerzijds een
operationeel karakter en waren anderzijds gericht op het faciliteren van initiatieven
waarbij SAN een voorwaardenscheppende rol vervulde. Hierbij kan worden gedacht
aan het beschikbaar stellen van ruimte, financiële middelen en andere faciliteiten die
noodzakelijk zijn voor de uitvoering van projecten en initiatieven.
Vanuit deze rol hebben wij in 2025 diverse organisaties ondersteund bij de realisatie
van hun plannen. Alle ondersteunde projecten en activiteiten sloten aan bij de
doelstellingen zoals vastgelegd in onze statuten. Als gevolg van deze intensievere
ondersteuning zien wij ten opzichte van voorgaande jaren een aanzienlijke stijging van
de kosten binnen deze categorie.

VERLEENDE FONDSEN
2024 -> €35.858   2025 -> €9.000
In 2025 hebben wij, in vergelijking met 2024, iets minder middelen besteed aan de
verwezenlijking van onze doelstellingen. Dit verschil is voornamelijk te verklaren
doordat de focus dit jaar meer lag op de uitvoering van eigen activiteiten en projecten.
Hierdoor is relatief minder budget beschikbaar gesteld voor financiële bijdragen aan
andere stichtingen en organisaties met vergelijkbare doelstellingen.
Ondanks deze verschuiving blijven de ondersteunde activiteiten en projecten
aansluiten bij de statutaire doelstellingen van SAN.
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BESTUURSVERSLAG

ONTVANGEN DONATIES 
2024 -> €19.830 2025-> €12.463
In vergelijking met 2024 is sprake van een lichte stijging van de ontvangen donaties. Het
totaalbedrag blijft echter lager dan in de jaren vóór 2023. Dit is voornamelijk het gevolg
van een afname van het aantal donateurs, doordat een aanzienlijk aantal donateurs
hun bijdrage in de afgelopen jaren heeft beëindigd.
Als gevolg hiervan zijn de inkomsten uit donaties lager dan in eerdere jaren. SAN heeft
tijdig op deze ontwikkeling geanticipeerd door bij de begroting rekening te houden met
lagere donatie-inkomsten. Om deze terugloop op te vangen, is meer nadruk gelegd op
het genereren van inkomsten uit sponsoring en de verhuur van beschikbare ruimtes.
Dankzij deze maatregelen konden de financiële gevolgen van de afname van het aantal
donateurs worden beperkt.



MISSIE / VISIE STRATEGIE

De visie van SAN is een harmonieuze
samenleving waarin mensen met verschillende
achtergronden elkaar 
ontmoeten, samenwerken en, ondanks hun
verschillen, gezamenlijk oplossingen vinden
voor maatschappelijke vraagstukken.
Onze missie is het bevorderen van eenheid in
verscheidenheid, synergie, innovatie,
interculturele samenwerking en sociale
cohesie.
In de periode van 2022 tot en met 2025 heeft
SAN op diverse manieren bijgedragen aan de
verwezenlijking van deze missie. Met name de
initiatieven gericht op de ondersteuning van
vluchtelingen, die in samenwerking met
verschillende organisaties zijn uitgevoerd,
hebben een belangrijke maatschappelijke
meerwaarde gehad. In het vervolg van dit
verslag wordt hier nader op ingegaan.
Gedurende de periode 2022–2025 heeft SAN
vastgesteld dat samenwerking met andere
organisaties, zowel binnen als buiten het
bestaande netwerk, essentieel is voor het
realiseren van haar doelstellingen. Daarom zijn
in deze periode de eerste stappen gezet om
dergelijke samenwerkingsverbanden op te
bouwen en te versterken. Naast het aangaan
van samenwerkingen blijft SAN zich richten op
het faciliteren en ondersteunen van
organisaties met vergelijkbare doelstellingen.

Voor de komende jaren streeft SAN ernaar
de contacten met lokale buurtorganisaties
verder uit te breiden en te intensiveren.
Daarnaast zullen bestaande initiatieven ten
behoeve van vluchtelingen worden
voortgezet en waar mogelijk verder worden
ontwikkeld. SAN zal hierbij niet alleen eigen
activiteiten ontplooien, maar ook
ondersteuning bieden aan initiatieven van
derden die bijdragen aan de positie en
integratie van vluchtelingen.
Verder is SAN voornemens
onderwijsinitiatieven te ondersteunen die
aantoonbaar bijdragen aan de ontwikkeling
en toekomstperspectieven van leerlingen.
Het bestuur zal de concrete invulling en
prioritering van deze ondersteuning in de
komende periode nader vaststellen.
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HARMONIEUZE
SAMENLEVING WAARIN
VERSCHILLENDE
GROEPEN ONDANKS
HUN VERSCHILLEN BIJ
ELKAAR KOMEN



ACTIVITEITEN
EEN TERUGBLIK OP DE ACTIVITEITEN UIT 2025 AAN DE HAND VAN ENKELE CIJFERS
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18 vrijwilligers 895 deelnemers 12 bijenkomsten



ACTIVITEITEN
In 2023, 2024 en 2025 heeft SAN in het kader van het 
project Niemand is Alleen diverse bijeenkomsten 
georganiseerd voor sociaal geïsoleerde mannen in 
Rotterdam en omgeving. Deze bijeenkomsten 
boden een veilige en toegankelijke omgeving waarin 
deelnemers hun sociale leven konden verrijken, 
ervaringen konden delen, nieuwe contacten konden 
leggen en konden deelnemen aan activiteiten die 
hun sociale vaardigheden en zelfvertrouwen 
versterkten.

Daarnaast organiseerden wij thema-avonden over onderwerpen zoals mentale
gezondheid, maatschappelijke participatie en sociale integratie. Tijdens deze
bijeenkomsten kregen deelnemers praktische handvatten aangereikt en werd
actief gewerkt aan het uitbreiden van hun sociale netwerk.

Door de samenwerking met lokale deskundigen en maatschappelijke organisaties
konden deelnemers duurzame steunnetwerken opbouwen. Hiermee heeft het
project bijgedragen aan het verminderen van sociaal isolement en het vergroten
van de maatschappelijke betrokkenheid en het welzijn van de deelnemers.

NIEMAND IS ALLEEN
Een vergelijkbaar initiatief is in 2015 reeds 
succesvol uitgevoerd. Uitgaande van deze 
voorbeeld en in samenwerking met 
Stichting Openhaard zet SAN het project 
Bezoekmannen 010 voort. Het doel van dit 
initiatief is om mannen die te maken hebben met 
sociaal isolement te ondersteunen en hen actief te 
laten deelnemen aan de samenleving. Door middel 
van persoonlijke begeleiding, sociale activiteiten en 
het bieden van een ondersteunend netwerk worden deelnemers gestimuleerd 
om hun maatschappelijke positie te versterken en weer volwaardig deel uit te maken
van de gemeenschap.
Dit project levert niet alleen een bijdrage aan het welzijn van de deelnemers, maar
draagt ook bij aan een sterkere sociale samenhang binnen de stad Rotterdam en
daarbuiten.

Om een nog grotere impact te realiseren, wordt Bezoekmannen 010 gecombineerd
met het project Niemand is Alleen. Door deze initiatieven met elkaar te verbinden,
kunnen meer mannen worden bereikt en ondersteund bij het doorbreken van hun
isolement en het opbouwen van duurzame sociale contacten.
Voor de uitvoering van het project heeft SAN een financiële bijdrage beschikbaar
gesteld. De positieve resultaten van destijds hebben ons ervan overtuigd dat
dergelijke projecten een belangrijke maatschappelijke meerwaarde hebben. Daarom
ondersteunen wij met overtuiging de voortzetting en verdere ontwikkeling van dit
waardevolle initiatief.

BEZOEKMANNEN 010
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ACTIVITEITEN
In 2025 hebben wij voor ouders 
een reeks informatiebijeenkomsten 
georganiseerd rondom thema’s die 
direct van belang zijn voor hun 
kinderen en gezinssituatie. 
Onderwerpen zoals pesten, 
studiefinanciering en andere 
actuele maatschappelijke 
vraagstukken stonden hierbij centraal en werden gedurende
het jaar uitgebreid behandeld.In totaal hebben in 2025
negen themabijeenkomsten plaatsgevonden, met
gezamenlijk 195 deelnemers. De bijeenkomsten werden
gehouden in de conferentieruimte aan de Diergaardesingel
en boden ouders de mogelijkheid om kennis op te doen,
ervaringen uit te wisselen en vragen te stellen aan
deskundigen.
De grote belangstelling voor deze bijeenkomsten bevestigt
de behoefte aan toegankelijke informatie over
maatschappelijke en opvoedkundige thema’s. Wij
verwachten dan ook dat dergelijke onderwerpen in 2026
onverminderd relevant zullen blijven en rekenen op een
blijvende belangstelling voor deze activiteiten.

THEMA-AVONDEN

Zoals in voorgaande jaren hebben wij ook in 2025 
regelmatig thee-avonden georganiseerd. Tijdens 
deze bijeenkomsten stonden actuele en 
maatschappelijk relevante thema’s centraal, 
waaronder discriminatie, 
de vluchtelingenproblematiek en radicalisering. 
In een informele en toegankelijke setting boden 
deze avonden een veilige ruimte voor open dialoog, met als doel wederzijds begrip te
bevorderen en gezamenlijk na te denken over oplossingen voor maatschappelijke
vraagstukken.
Dankzij de inzet van onze vrijwilligers konden deze bijeenkomsten gedurende het gehele
jaar plaatsvinden. In totaal hebben 368 deelnemers deelgenomen aan de verschillende
thee-avonden. 

De bijeenkomsten trokken een diverse groep bezoekers aan, waardoor waardevolle
gesprekken ontstonden tussen mensen met uiteenlopende achtergronden en
perspectieven.Met deze activiteiten streeft SAN ernaar niet alleen bewustwording te
creëren rondom actuele maatschappelijke thema’s, maar ook deelnemers te inspireren om
actief bij te dragen aan positieve ontwikkelingen binnen hun eigen gemeenschap. De grote
belangstelling en betrokkenheid van de deelnemers bevestigen de maatschappelijke
waarde van deze bijeenkomsten.Wij blijven ons daarom inzetten om deze waardevolle
ontmoetingen ook in de toekomst voort te zetten en verder uit te breiden, zodat nog meer
mensen de gelegenheid krijgen om deel te nemen aan betekenisvolle gesprekken en bij te
dragen aan een inclusieve en verbonden samenleving.

THEE-AVONDEN
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ACTIVITEITEN
In 2025 hebben wij met regelmaat 
succesvolle ontbijtontmoetingen 
georganiseerd. Deze 
bijeenkomsten vonden 
voornamelijk plaats op 
zondagochtend, waarbij 
deelnemers werden ontvangen 
op onze locatie aan de 
Diergaardesingel. Daarnaast zijn er gedurende het jaar ook
ontbijtontmoetingen georganiseerd op de locatie van Stichting
Openhaard aan het Taandersplein 1 en/of Brabantseplein 2.
De ontbijtontmoetingen boden bezoekers de gelegenheid om
elkaar in een informele en gastvrije sfeer te ontmoeten, sociale
contacten te leggen en ervaringen uit te wisselen. Hiermee
leverden deze bijeenkomsten een bijdrage aan het versterken
van de sociale cohesie en het bevorderen van onderlinge
betrokkenheid.

In totaal hebben wij gedurende het jaar naar schatting 480
deelnemers mogen verwelkomen. Dit aantal laat een lichte
stijging zien ten opzichte van het voorgaande jaar. Voor de
komende periode streven wij ernaar deze positieve ontwikkeling
voort te zetten en nog meer mensen te betrekken bij deze
waardevolle ontmoetingen.

ONTBIJTOCHTENDEN

Ook in 2025 hebben wij in het kader van Burendag 
een waardevolle gelegenheid gecreëerd om 
buurtbewoners samen te brengen en de onderlinge 
verbondenheid binnen de wijk te versterken. 
Het evenement bood bewoners de mogelijkheid 
elkaar beter te leren kennen, ervaringen uit te 
wisselen en deel te nemen aan diverse activiteiten in 
een informele en gezellige sfeer.

Gedurende de dag werden verschillende activiteiten georganiseerd, waaronder een
gezamenlijke lunch, spelactiviteiten voor kinderen en informatieve stands van lokale
initiatieven en organisaties. Deze activiteiten droegen bij aan het bevorderen van
ontmoeting, samenwerking en betrokkenheid binnen de buurt.
De samenwerking met Stichting Openhaard speelde ook dit jaar een belangrijke rol bij de
organisatie en uitvoering van Burendag. Dankzij deze samenwerking konden wij een
gevarieerd programma aanbieden en een brede groep bewoners bereiken.

De positieve reacties van deelnemers bevestigen het belang van dergelijke
ontmoetingsactiviteiten voor de sociale cohesie in de wijk. Daarom zijn wij voornemens de
samenwerking met Stichting Openhaard in 2026 voort te zetten en verder uit te bouwen.
Met nieuwe ideeën en initiatieven willen wij nog meer buurtbewoners betrekken en
bijdragen aan een hechte, actieve en sociaal verbonden gemeenschap.

BURENDAG
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Tevens hebben wij actief onze kennis,
ervaring en expertise gedeeld om de
maatschappelijke impact van deze
organisaties te vergroten en hen te
ondersteunen in hun verdere
ontwikkeling.
Voor 2026 zijn wij voornemens deze
samenwerkingen voort te zetten en verder
uit te bouwen. Daarbij streven wij ernaar
nieuwe partners aan ons netwerk toe te
voegen, zodat wij gezamenlijk nog meer
maatschappelijke initiatieven kunnen
realiseren en een bredere doelgroep
kunnen bereiken.

Daarnaast hebben wij bij diverse
gelegenheden ondersteuning geboden aan
activiteiten van onze
samenwerkingspartners. Zo hebben wij
onder meer een bijdrage geleverd aan de
organisatie van bijeenkomsten rondom
bijzondere momenten en
maatschappelijke thema’s, waaronder
activiteiten in het kader van Moederdag.
Met deze organisaties hebben wij op
verschillende manieren samengewerkt om
bestaande activiteiten verder uit te
breiden en nieuwe initiatieven te
ontwikkelen. 

SAMENWERKING 

2025 was een duidelijke In 2025 hebben
wij ons netwerk van
samenwerkingspartners verder uitgebreid
door gezamenlijk diverse activiteiten en
projecten te organiseren. Deze nieuwe
samenwerkingen hebben ons in staat
gesteld een breder publiek te bereiken en
onze maatschappelijke impact verder te
vergroten.
Naast deze nieuwe partners hebben wij
onze bestaande samenwerking met VBOR
voortgezet. Samen hebben wij activiteiten
georganiseerd voor verschillende
doelgroepen en zijn de gezamenlijke
seminars, net als in voorgaande jaren,
voortgezet. Daarnaast hebben wij elkaar
waar nodig ondersteund vanuit onze eigen
expertise en ervaring.

Ook hebben diverse maatschappelijke
organisaties, waaronder Stichting
Rosarium, Stichting Openhaard, Stichting
Challenges, STIP (Stichting
Studentenplatform Nederland) en
Stichting Zorg Nederland, zich ingezet
voor actuele maatschappelijke
vraagstukken. Hierbij lag de focus onder
meer op het tegengaan van eenzaamheid
onder ouderen en het bevorderen van
sociale cohesie binnen wijken en buurten.
Door middel van buurtbijeenkomsten,
informatieavonden en
vrijwilligersprojecten hebben deze
organisaties een waardevolle bijdrage
geleverd aan het versterken van de
samenleving.
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ORGANISATIE
SAN is een organisatie die wordt bestuurd door een dagelijks bestuur, dat
verantwoordelijk is voor de algemene leiding en het functioneren van de stichting. Op dit
moment beschikt SAN over drie medewerkers die zich onder meer bezighouden met het
onderhouden van contacten met nieuwe organisaties, het uitbreiden van het netwerk en
het betrekken van nieuwe deelnemers en samenwerkingspartners bij de activiteiten van
de stichting.
Naast de dagelijkse aansturing vervult het bestuur diverse bestuurlijke taken. Het bestuur
is onder andere verantwoordelijk voor het ontwikkelen van beleid, het waarborgen van de
continuïteit van de organisatie en het faciliteren van de activiteiten en projecten die
gedurende het jaar worden uitgevoerd.
In 2025 heeft zich een wijziging voorgedaan binnen het bestuur. De heer Kazanci is
afgetreden als secretaris. Zijn functie is overgenomen door de heer I. Gurbuz.
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HET BESTUUR

DRS. I. SEVINC
Voorzitter

Verzekeringsarts

A . KOCAK
Penningmeester

Juridisch adviseur

I.GURBUZ
Secretaris

Ondernemer 
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Datum :
20 februari 2026, Capelle a/d Ijssel

Aan:
Stichting Akyazili Nederland
(S.A.N.) TAV het bestuur
Diergaardesingel 56
3014 AC ROTTERDAM

Ons kenmerk:
SAN2025

Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij rapport uit omtrent de gegevens in de jaarrekening 2025 van uw
stichting.
SAMENSTELVERKLARING

Opdracht
Ingevolge uw opdracht hebben wij Consulere Finance & Consulting de jaarrekening
2024 van Stichting Akyazili Nederland (S.A.N.) te Rotterdam samengesteld op basis van
de door u aan ons verstrekte gegevens. 
De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en voor
de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij de leiding van de huishouding. 
Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring inzake de jaarrekening
te verstrekken.

Werkzaamheden
Wij hebben onze samenstellingsopdracht uitgevoerd in overeenstemming met
Nederlands recht, waaronder
Standaard 4410 "Opdrachten tot het samenstellen van financiële informatie". De
in dit kader uitgevoerde
werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het
rubriceren en het 
samenvatten van financiële gegevens. De aard en omvang van deze
werkzaamheden brengen met zich dat
deze niet kunnen resulteren in die zekerheid omtrent de getrouwheid van de
jaarrekening welke aan een
accountantsverklaring of aan een beoordelingsverklaring kan worden ontleend.

Bevestiging
Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening
samengesteld in overeenstemming met 
in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving en
met de wettelijke bepalingen inzake de jaarrekening zoals opgenomen in Titel 9
Boek 2 BW.

Ondertekening
Consulere Finance & Consulting
20 februari 2026, Capelle a/d Ijssel
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ALGEMEEN 
1.1 Doelstelling

Conform artikel 2. van de statuten heeft de stichting als doelstelling

- Het bevorderen van de sociale integratie en interculturele dialoog in de
Nederlandse samenleving met behulp van sociale en religieuze activiteiten.
- het (doen) geven van cursussen, voorlichting en voordrachten over cultuur
en religie;
- het bevorderen en uitgeven van wetenschappelijke, culturele en religieuze
publicaties;
- het bieden van een context voor uitingen van verschillende culturen, tradities
en religie evenredig met 
universele waarden;
- het coördineren van gezamenlijke presentaties van instellingen op het gebied
van cultuur en religie, welke 
op enigerlei wijze kunnen bijdragen aan de doelstelling van de stichting; 
- het organiseren van wetenschappelijke, culturele en religieuze evenementen; 
- het organiseren van uitwisselingsprogramma’s en projecten waarbij
deskundigen uit het buitenland 
voorlichting geven en seminars houden; 
- het gebruik maken van media om haar activiteiten onder de aandacht te
brengen en geïnteresseerden te 
informeren op het gebied van cultuur en religie; 
- het ondersteunen en bevorderen van onderwijs activiteiten; 
- het geven van beurzen aan veelbelovende leerlingen, studenten en academici
op welk niveau dan ook 
d.m.v. het werven van middelen en sponsors; 
- het verzorgen van onderwijs vanaf VVE (Voor- en Vroegschoolse Educatie) tot
en met Universiteit 
opleiding; 
- het organiseren en initiëren van nationale en internationale contacten en
studiereizen om de dialoog te 
bevorderen tussen verschillende culturen en tradities. 

1.2 Oprichting Stichting

Bij notariële akte d.d. 29 juni 1981 is opgericht Stichting Akyazili Nederland. De
activiteiten worden met ingang van voornoemde datum / respectievelijk
eerdere datum gedreven voor rekening en risico van Stichting Akyazili
Nederland.

1.3 Bestemming van het resultaat 2025

Het resultaat over 2025 bedraagt € 3040 tegenover een resultaat over 2024
van € 2064.
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BALANS PER 31 december 2025 NA WINSTBESTEMMING
IN EURO 

ACTIVA

Totaal activa

Liquide Middelen
Liquide middelen 

Vaste activa
Materiele vaste activa
Bedrijfsgebouwen en -terreinen
Andere vaste bedrijfsmiddelen

Vlottende activa
Vorderingen op handelsdebiteuren 
Overige vorderingen en overlopende activa 

511.285
12.782

 2.100

2025

2.100

57.017

524.067

583.184

1.805
3.000

520.003
6.794

2024

4.805

62.178

526.797

593.780
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BALANS PER 31 december 2025 NA WINSTBESTEMMING
IN EURO

 

PASSIVA

Totaal passiva

Eigen vermogen
Overige reserves 

Langlopende schulden
Langlopende financieringen 

Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en handelskredieten 
Kortlopende schulden ter zake van belastingen
en premies van sociale verzekeringen 
Schulden uit hoofde van pers.beloningen 
Kortlopende overlopende passiva 
Kortlopende overige schulden 

41.954

494.440

400

805
4.935 

-
40.650

2025

41.954

46.790

494.440

583.184

48.850

491.400

2.154

- 
4.426
6.300

40.650

2024

48.850

53.530

491.400

593.780
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025
 

Bedrijfsopbrengsten
Opbrengsten uit het verlenen van
diensten Opbrengsten uit verhuur 

Inkoopkosten en uitbesteed werk
Kosten uitbesteed werk en andere externe kosten

Kosten
Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen
Afschrijvingen op materiële vaste activa 
Overige bedrijfskosten
Financiële baten en (lasten) 
Som der bedrijfslasten
Totale lasten
Resultaat

34.688

12.463
212.880

106.890
9.923

66.304
4.498

2025

34.688

225.343

187.615
222.303

3.040

63.682

80.246
9.311

66.597
4.401

19.830
206.471

2024

63.682

226.301

160.555
224.237

2.064

Resultaatbestemming
Algemene Reserve 3.040 2.064

22
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Waarderingsgrondslagen
Algemeen

Activiteiten
De activiteiten van Stichting Akyazili Nederland (S.A.N.) bestaan voornamelijk uit:
Seminars en symposia
Culturele, sociale en religieuze activiteiten
Uitwis s elings pr ogr am m as
Sportiviteiten en onderwijs

Locatie van de feitelijk activiteiten
Stichting Akyazili Nederland (S.A.N.) is feitelijk gevestigd op de Diergaardesingel 
56-58 3014 AC te Rotterdam, en tevens statutair gevestigd te Rotterdam en is
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 41127489.

Schattingen
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening
vormt het bestuur van Stichting Akyazili Nederland (S.A.N.) zich verschillende
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW
vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief
de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de
desbetreffende jaarrekeningposten.

Grondslagen voor waardering van activa en passiva

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met Richtlijn RJK C-1 voor kleine
organisaties zonder winststreven. De jaarrekening is opgesteld in euro's. Activa en
passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere
waarderingsgrondslag is vermeld. De grondslagen zijn ten opzichte van het
voorgaande jaar niet gewijzigd.

Materiële vaste activa
De bedrijfsgebouwen en terreinen worden gewaardeerd tegen de kostprijs,
onder aftrek van lineaire afschrijvingen. Machines en installaties en andere
vaste bedrijfsmiddelen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs inclusief
direct toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende
de verwachte toekomstige gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde,
inclusief transactiekosten, van de tegenprestatie. Vorderingen worden na
eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Als de
ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde
overeengekomen betalingstermijn wordt de reële waarde bepaald aan de hand
van de contante waarde van de verwachte ontvangsten en wordt op basis van
de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van staat van baten en lasten
gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op
de boekwaarde van de vordering en bepaald op basis van de statistische
methode.

Liquide middelen
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. Liquide
middelen staan ter vrije beschikking van de onderneming.

Bestemmingsreserves en bestemmingsfondsen
Bestemmingsreserves betreffen gelden ter vrije besteding van de stichting.
Door het bestuur kunnen doelreserves worden aangehouden voor aanwending
voor een specifiek doel. Bestemmingsfondsen betreffen gelden die besteed
moeten worden in het kader voor de doelstelling waarvoor deze ter beschikking
zijn gesteld. Dit betreft het niet bestede deel van toegekende donaties en
andere fondsen.
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Waarderingsgrondslagen

Langlopende schulden
Onder de langlopende schulden worden schulden opgenomen met een resterende
looptijd van meer dan één jaar. De op korte termijn (binnen één jaar) verschuldigde
aflossingsverplichtingen worden opgenomen onder de kortlopende schulden.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële
waarde. Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

Algemene resultaatbepaling
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.
Het resultaat is bepaald als het verschil tussen de baten en alle hiermee
verbonden aan het verslagjaar toe te rekenen lasten, met inachtneming van de
hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Om zetverantwoording
De omzet wordt gevormd door alle aan het verslagjaar toe te rekenen
opbrengsten. Hierbij kunnen de volgende vormen van opbrengsten van toepassing
zijn; geworven gelden in de vorm van donaties en giften, zowel periodiek als
eenmalig, ontvangen sponsorinkomsten, ontvangen fondsen van
fondsenverstrekkers met betrekking tot bepaalde projecten en eventueel
opbrengsten van dienstverlening, te denken aan bijvoorbeeld verhuur.

Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de
arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten en lasten.

Overige bedrijfskosten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het
verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Afschrijvingen op materiële vaste activa
Materiële vaste activa worden vanaf het moment dat het actief beschikbaar is voor
het beoogde gebruik afgeschreven over de geschatte economische levensduur /
verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief.

Financiële baten en lasten
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met
de effectieve rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking
van de rentelasten wordt rekening gehouden met de verantwoorde
transactiekosten op de ontvangen leningen.
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